调研报告评选标准
一、选题与背景研究（20分）
（一）选题意义（5分）：评估“公益人物”的选择是否具有代表性、影响力及对当前社会的启示意义。
（二）背景资料全面性（5分）：“公益人物”的基本信息、成长经历、主要贡献及社会影响等方面的介绍是否详尽且准确。
（三）文献引用（5分）：是否恰当引用相关书籍、文章、视频等资料，体现研究的深度与广度。
（四）问题界定（5分）：是否清晰界定研究的核心问题，如“公益人物”的成功要素、面临的挑战等。
二、调研方法与过程（15分）
（一）调研设计（5分）：采用的调研方法（如访谈、问卷调查、数据分析等）是否合适且有效。
（二）数据来源（5分）：数据的获取途径是否可靠，是否有足够的样本量支持结论。
（三）伦理考量（5分）：调研过程中是否尊重受访者的隐私，遵循伦理原则。
三、内容丰富度与深度（30分）
（一）丰富度（20分）：是否全面收集并分析公益人物的生平事迹、项目案例、成功经验、面临的挑战及解决方案等，内容详实、层次清晰。鼓励结合时代背景，探讨公益人物对当代社会的启示和影响。
（二）深度（10分）：在呈现公益人物事迹的基础上，能否分析公益人物行为背后的深层动机、社会意义及未来发展趋势，能否提炼公益人物成功的关键因素。
四、创新性与实用性（20分）
（一）创新性（10分）：报告中是否有新颖的视角、独到的见解，或对现有公益模式的反思与改进建议。
（二）实践应用价值（10分）：研究成果对他人、社区或社会的实际应用价值，能否激发更多公益行动。
五、报告撰写与表达（15分）
（一）逻辑结构（5分）：报告的整体框架是否清晰，逻辑是否连贯。
（二）语言表达（5分）：文字表达是否流畅，用词是否准确，是否符合学术规范。
（三）视觉呈现（3分）：图表、图片等视觉元素的使用是否恰当，增强报告的可读性。
（四）格式规范（2分）：报告是否符合学校或活动的格式要求，如字体、页边距、引用格式等。
